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Rasttica byrokracia a ¢udna rodova rovnost. Zeny na
Slovensku - tradnicka elita progresivneho statneho
molocha?
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Sudruhovia, uz skoncila ta perestrojka?

Pri pohlade na prebujnent statnu administrativu na Slovensku stojime pred dvoma zahadami. Prvou je
priama imera medzi suvislou, viac ako sedemdesiatrocnou rétorikou, ktorou sa na jednej strane tak
komunisticky, ako aj lavicovo liberdlny rezim po roku 1989 neustale verbalne domdhali zniZenia
byrokratického aparatu, a na druhej strane neustdlym zvySovanim po¢tu $tatnych zamestnancov. Cim viac
obidva rezimy slubovali netiprosny boj s byrokratickymi obstrukciami, racionalizaciu statnej a verejnej

spravy, tym rychlejsie a radostnejSie bujnela Statna sprava a utesene narastal pocet Statnych zamestnancov.

Ilustracny obrazok, zdroj: pixabay.com
Pamatnici si zaiste spomend na obligitne ,,satirické“ prispevky v komunistickom humoristickom ¢asopise
Rohac (ktorého séfredaktorom bol mimochodom otec dnesného bojovnika za liberdlnu demokraciu Andreja
Béana), kde bol neustale predmetom kritiky netiprosny byrokrat s glotovymi rukavmi, ako vladne magickou

peciatkou nad osudmi poctivych budovatelov socializmu.

A prave tak aj v elaboratoch a staznostiach demokratickych disidentov, sa administrativna masinéria a
narastajica velkost byrokratického aparatu povazovala za zlo, ktoré vsak bude odstranené hned ako padne
nedemokraticky rezim a nastant krasne casy slobody. Tupi a premnozeni komunisticki byrokrati mali byt v
ocakavaniach kaviarenskych disidentov nahradeni usmievavymi a vlidnymi demokratickymi sluzobnikmi

naroda.

Napriek vSetkym ocakavaniam a slubom z neznych tribtin, nam vsak pocet statnych zamestnancov utesene
narasta. A to zrejme tak utesene, ze dopatrat sa k nejakym datam na internete, ktoré by umoznovali
porovnanie poctu statnych zamestnancov pocas socializmu, ¢i nebodaj este v skorsich obdobiach, je praca
rovnako namahava ako hladanie pramena Zivej vody v rozpravkach Pavla Dobsinského. Je teda zrejme co

skryvat, pred vSadepritomnymi konspiratormi a dezinformatormi.
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Najstarsie overitelné data z internetu sa tykaju roku 2001, v ktorom bol pocet statnych zamestnancov 412
505. V roku 2017 to bolo uz 413 443, v roku 2018 — 416 245, v roku 2019 — 426 123 a v roku 2020 bolo

dosiahnuté ¢islo 427 222. CiZe, kontinudlny a uteSeny ndrast. Z kontinuity moZeme usudzovat na stalost

ndarastu a na nizsie ¢isla smerom do minulosti.

Niekto by mohol namietnut, Ze velké mnoZstvo z tohto poctu tvoria lekari, policajti, zdravotné sestry,
ucitelia, skratka profesie, ktoré st pre chod statu nanajvys dolezité. Avsak tie boli dolezité aj v minulosti a
napriek tomu, ze pocet obyvatelov Slovenska za poslednych 30 rokov nevzrastol nejakym radikalnym

sposobom, pocet Statnych zamestnancov sa podla odhadov oproti byvalému rezimu zdvojnasobil.

To vsetko na pozadi prebiehajucej technologickej a informacnej revolticie, na zaklade ktorej nam nasi
vladcovia slubovali redukciu statneho aparatu a poctu statnych zamestnancov. Navyse, a to je dolezité,
pocCujeme neustale nareky, ze zdravotnictvu a Skolstvu chybaji pracovné kadre, z ¢oho logicky plynie, ze
kym uciteliek a zdravotnych sestier je nedostatok (podla oficialnych tvrdeni), inych druhov statnych
zamestnancov musi byt nadbytok. Nieco skratka narast muselo, kedZe mame omnoho viac statnych

zamestnancov ako predtym, ale ucitelia so zdravotnymi sestrami to evidentne nie sa.
Rovnost alebo feminizacia?

Druhd zahada tykajdca sa Statneho aparatu je vSak este zaujimavejsia a pikantnejsia. Tyka sa totiz idajnej, a
neustale zdoraznovanej, rodovej nerovnosti medzi muzskou a Zenskou populaciou. V materialoch samotnej
Statnej spravy sa vSak nachadzaja tdaje, ktoré prindsaju diametralne odlisny obraz tejto ,,diskriminacie®. V
elektronickej publikacii s ndzvom Sprdva o stave a vyvoji Stdatnej spravy za rok 2021 sa da

dopracovat k pozoruhodnym statistickym tabulkam. Vid:

ttps://radapr estatnusl uzbu.viada.gov.sk/data/files/8118 sprava-o-stave-a-vyvoji-ss-
2021.pdf?csrt=11977257957501709817

Prva sa nachadza v kapitole s ndzvom Struktira stdtnych zamestnancov podla pohlavia a nesie nazov
Rodova strukttura zamestnancov. Odhliadnuc od toho, Ze tato Statistika neinkluzivne a priam
trestuhodne pozna len dve pohlavia, pricom tiplne ignoruje zostavajticich cca 80 pohlavi, prinasa tabulka
pozoruhodné zistenie — priamo v Statnom byrokratickom aparate (nejde teda o vSetkych Statnych
zamestnancov, ale o skutocné prevodové paky statnej moci) tvoria zeny drviva vacsinu zamestnancov. V
roku 2020 to bolo 25 732 zien oproti 8 299 muzom a v roku 2021 to bolo 25 815 zien oproti 8 349 muzom.
Pricom obe kategdrie, ako si cteni Citatelia zaiste vsimli, dosiahli v priebehu jedného roka opét uteseny

narast.

Samozrejme, niekto by mohol namietnut, Ze tieto zeny plnia v aparate len podradné tlohy, varia kavicku
bez moznosti cokolvek mocensky ovplyvnit. Avsak otvorenost dalsej statistickej tabulky s nazvom
Obsadenost sluzobnych tradov podla pohlavia, nas privadza do Uplne iného sveta. Z nej sa napriklad

dozvedame, Ze osoby Zenského pohlavia v roku 2021 tvorili:
na ministerstvach a trade vlady - 69 %

ostatné ustredné organy statnej spravy — 71 %

okresné a krajské sudy — 87 %

krajské prokuratiry — 95 % (!)
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organy SS s celostatnou posobnostou — 80 %

organy s osobitnym postavenim — 74 %

regiondlne drady verejného zdravotnictva — 92 %.

Tak, a diskriminacia je potvrdena. LenzZe to nebude zrejme diskriminacia zien.

Je vsak mozné, ze platy v tychto odvetviach si natolko nizke, ze tie funkcie chcu zastavat len zZeny.
Nakoniec, na tych ministerstvach a prokuratdrach to zrejme nebude az také ruzové. Ta zobraCenka, ktort
tam dostavaju, zrejme cCastokrat nestaci ani na poriadnu party ¢i dovolenku. No a potom sa rozni dezolati
rozculuju, ze napriklad v Dubaji sa nacierno hoduje za peniaze danovych poplatnikov. Ale ruku na srdce, kde
maju tie usilovné statne vcelicky tie peniaze brat? Ved drviva vacsinu tychto novodobych otrokov tvori na
Slovensku prave ta cast populacie, ktora predsa dostava nizsie mzdy a na ministerstvach a krajskych

uradoch to zrejme nebude inak.

Avsak v denniku Pravda z roku 2019 sa v ¢lanku s nazvom Rastu platy aj pocet Stdtnych zamestnancov
pise: ,Ludia pracujtci pre Stdt tento aj buduci rok zaziju slusny, desatpercentny rast platov.”

Zeby hoax? Alebo Zeby sa to tykalo len zdravotnych sestier a uciteliek?
Uradnikov zrejme bude treba este viac

No a prace nam pribada. Eurdpske ,,$truktiry” nas zasobuju stale novymi a stale podnetnej$imi smernicami
a legislativnymi opatreniami, tie treba spracovat a zapracovat, treba sirit pokrokovi osvetu v boji s

dezinformatormi a konSpiratormi, a to vsetko si vyZaduje nové a nové kadre.

Niet sa preto Co cudovat, Ze v publikacii sa nakoniec dopracujeme k zisteniu o tzv. neobsadenosti, ¢ize
nedostato¢nom mnoZstve $tatnych tradnikov, vzhladom na ta $irku a vysku, hibku a dfZku ich dloh v boji za

pokrokovu Eurépu.

Dozvedame sa, ze ,v roku 2021 st neobsadené statnozamestnanecké miesta na trovni 6,5 %, co
predstavuje 2 348 stdatnozamestnaneckych miest, a teda aj maly ndrast oproti minulému roku.
V sticasnej dobe je nevyhnutné zacat realizovat cielenu a riadenu politiku l'udskych zdrojov v
stdtnej sluzbe, a to aj popularizdciou prdce v stdatnej sluzbe. Z hladiska dlhodobého vyvaoja sa
moze javit ako velky problém na prildkanie odbornikov na urcité pozicie do stdtnej spravy

(napr. chemikov, zdravotnikov, pravnikov).”

Znamena to, Ze napriek neustadlemu narastu poctu statnych zamestnancov statne organy neprilakali
odbornikov? A koho teda prilakali, ked je evidentné, Ze niekoho predsa len prilakali? Alebo Zeby nemali
dostatocne vysoké odborné vzdelanie ohladom LGBT+ komunity, ekologicko-klimatickych aktivit, boja proti

dezinformatorom? Ci dokonca je este stdle malo rodovej rovnosti vo¢i Zendm?

V kazdom pripade, nech uz je to akokolvek, méZeme konstatovat, Ze sny bojovnikov proti byrokracii,
prednovembrovych aj ponovembrovych, sa skonc¢ili podobne ako vsetky ostatné sny: prebudenim sa (v tom
lepsom pripade) s cudnou pachutou v Gstach a s potrebou navstivit socidlne zariadenie. Inak to vsak ani
nemohlo skoncit. Bojovat totiZ proti nieComu tak, ze zaroven podporujeme pramen a zdroj toho, co chceme

porazit, to je evidentne kontraproduktivne.



No a byrokacia a prebujneny statny aparat st v Eurépe dietkami revoltcie, demokracie, liberalizmu,
industrializmu, masovej vyroby, zvySovania moci Statu na dkor Cirkvi, parlamentarizmu, nasledne povinnej
skolskej dochadzky, povinného dochodkového poistenia, povinného zdravotného poistenia atd. Neda sa
preto potlacit, kym budeme Zit v modernom systéme. D4 sa pred nou len utekat alebo viest s nou drobnt
partizansku vojnu, v ktorej st Slovaci nakoniec majstrami. A to az takymi, ze niekedy je tazké rozoznat

uradnika od antibyrokratického partizana.

URL adresa clanku: http://christianitas.sk/rastuca-byrokracia-a-cudna-rodova-rovnost-zeny-na-slovensku-

uradnicka-elita-progresivneho-statneho-molocha/


http://christianitas.sk/rastuca-byrokracia-a-cudna-rodova-rovnost-zeny-na-slovensku-uradnicka-elita-progresivneho-statneho-molocha/
http://christianitas.sk/rastuca-byrokracia-a-cudna-rodova-rovnost-zeny-na-slovensku-uradnicka-elita-progresivneho-statneho-molocha/

