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Centrum pre aplikovany vyskum Apostolatu (CARA — The Center for Applied Research in the Apostolate)
nedavno zverejnilo svoju studiu o postojoch knazov vysvitenych pred desiatimi rokmi nadol. CARA je
pravdepodobne najspolahlivejsia profesionalna organizacia zaoberajtca sa katolickymi problémami a
inStiticiami. Online prieskum sa uskutocnil v rokoch 2019 a 2020, pricom vychadzal zo zoznamu mien a e-
mailov 1379 knazov — diecéznych aj reholnych - s normalnou odpovedou 1012 (pri 73 % navratnosti);

priemerny rok vysviacky bol 2017.
Na zaciatok mi dovolte vybrat najzaujimavejsie tudaje:

Ako dobre ich pripravil seminar v réznych konkrétnych oblastiach? Uvadzajd, ze boli ,,dobre” pripraveni v
oblastiach slizenia svitej omse (69 %), kazania (64 %) a spovedania (55 %). Priblizne Stvrtina az Styri
desatiny respondentov tvrdi, Ze boli ,dobre pripraveni v oblastiach nemocnicnej sluzby (42 %),
predsedania pri pohreboch (40 %), pastoracného poradenstva (36 %), jazykovych zru¢nosti potrebnych pre
pastoraciu v ich diecéze (30 %), pastoracnych zrucnosti pre sluzbu r6znym kultiram v ich diecéze (28 %) a

osobnych zrucnosti, ako je riadenie ¢asu a zvladanie stresu (24 %).

Styria z piatich uvadzaju, Ze st spokojni so svojim knazskym Zivotom (59 % ,,velmi spokojnych“ a 22 %
Ltrochu spokojnych®). Jeden z piatich je nespokojny (6 % ,trochu nespokojnych® a 13 % ,,velmi

nespokojnych®).

Oblasti, v ktorych sa najcastejsie hodnotia ako ,,velmi spokojni®, st ticta, ktorej sa im ako ¢clenom kléru
dostava od laikov (63 %), ich sticasna financna situdcia (60 %) a sicasna zivotna situacia (56 %). Najmenej
spokojni st knazi v oblastiach hladania spravnej rovnovahy medzi pracovnym, osobnym a duchovnym
zivotom (21 %) a vzdelavania v administrativnych oblastiach, ako je rozpocet a riadenie zamestnancov (11

%).

Pokial ide o celostatny skandal sexualneho zneuzivania, len jeden zo Siestich hovori, Ze nedavne medialne
spravy na tato tému im ,velmi“ branili v efektivite ich sluzby (16 %), pricom dalsich 64 % uviedlo, Ze im to

prekazalo ,trochu®.
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Oblasti, ktoré im prindsaji najmensiu spokojnost, st vykonavanie administrativnych a personalnych
povinnosti; z1é vztahy s fararmi pod ktorymi slizia; pocit vyhorenia z pracovného zatazenia, frustracia z
diecézy/biskupov a nedostatok bratstva medzi spolubratmi knazmi. Ak to trochu rozvedieme, dozvedame sa,
Ze sa necitia byt podporovani alebo prijati fararmi, ktori ich vedd, svojimi biskupmi a predstavitelmi a/
diecéznymi alebo svojimi spolubratmi knazmi, ktori ziju v ich oblasti. Okrem toho mnohi uvadzaja, ze
nemaju pocit, zeby ich diecézy alebo reholné institity mysleli na to, aby im pridelili pociato¢né tlohy, ktoré
im poskytni mentoring a podporu, ktord potrebuji po¢as prvych rokov po vysviteni. DalSou

problematickou oblastou je ,,generacna priepast“ medzi mladsimi a star$imi duchovnymi.

Pre tych, ktori niekedy uvazovali o odchode z knazstva, je hlavnym faktorom osamelost, nasleduje frustracia
z diecézy, reholného institatu, biskupa alebo predstaveného a sklamanie, ktoré pocituju v suvislosti so

svojou sucasnou sluzbou.
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Dobré a zlé spravy

AKké st tu dobré spravy? Drviva vicsina nedavno vysvatenych knazov je so svojou sluzbou spokojna. Sa
presvedceni, ze ich seminar dobre pripravil na ,knazské“ aspekty ich sluzby (liturgia, kdzanie, vysluhovanie

spovedi).

A nie, nie je to ,klerikalizmus®, ked si vazime (a dokonca ocakavame) tctu od tych, ktorym slizime.
Medidlne reci o krize sexudlneho zneuzivania maja na ich sluzbu minimalny vplyv. Vacsina uviedla, ze ich
seminarna priprava na celibat bola uspokojiva; ak je to tak, tak ich to stavia o svetelné roky dopredu pred to,
co som dostal ja: nikdy sme nemali ani jeden kurz, seminar, workshop, rekolekcie alebo homiliu, ktoré by sa
zaoberali touto témou. Jediny raz, ked sa spominal celibat, bolo ubezpecenie, Ze v Case, ked budeme
vysviteni (1977), sa budeme moct oZenit! Mnohi knazi uviedli, Ze jednym z najprijemnejsich aspektov ich

zivota je sluzba ziakom na nasich katolickych zékladnych a strednych skolach.

A teraz tie zlé spravy. V prvom rade je potrebné uviest, Ze takmer kazdy piaty nedavno vysviteny je ako
knaz nestastny. To je tragické. Niektoré diecézy skutocne uvadzaju, ze takmer polovica ich mladych knazov

opusta aktivnu sluzbu do desiatich rokov od vysvitenia.
Zivot samotara

Ak mlady muz vstapi do seminara hned po skonceni strednej skoly, caka ho osem rokov spolo¢ného zivota
(na Slovensku je to Sest rokov, pozn. prekl.): modlitby, stravovanie, rekredcia — so sicasnikmi. Po vysvéteni

je odsudeny na zivot samotara, a to z viacSej Casti. Navyse, novovysviteny je vsadeny do zivotnej situacie s



fararom, ktory moze byt od neho starsi o desiatky rokov. Hoci to nemusi byt neprekonatelna prekazka,
mnohokrat nou je, pretoze starsi klerik casto zastéva teologické postoje cudzie mladému muzovi, ktory je
spravidla exponencialne tradicnejsi ako jeho starsi kolega — co sposobuje velké konflikty, ktoré nasledne

zvycajne vedu k prelozeniu mladsieho.
Zlyhania seminarneho systému

Jednym z najvacsich zlyhani seminarneho systému, ktoré bolo v prieskume nepriamo identifikované, je jeho
sklon potlacat kreativitu alebo vodcovstvo. Zda sa mi, ze seminar by mal mat za vzor West Point (nie
pokial ide o jeho disciplinu, ktora aj tak rokmi erodovala), ale o vychovu generacie vodcov. Predpoklada sa,

ze kazdy kadet sa jedného dna stane generalom.

V skutocnosti priemerny seminar namiesto vychovy pastierov produkuje ovce. Tento Zalostny nedostatok
podciarkuje nedostatok vodcovskych schopnosti, ktoré sa v prieskume casto spominajd. Vysledkom je vznik
slabého, neefektivneho, vyciveného, neistého mladého knaza, ktory nie je schopny viest a boji sa vlastného
tiena. Pomaly, ale isto sa dostavuje frustracia a na povrch vyplavaji kompenzacné mechanizmy, najcastejsie

v podobe pasivno-agresivneho spravania.

Zvladanie konfliktov vo vdcsine formacnych programov sa preklada ako vychadzanie v Gstrety, aby sa
vychadzalo. Pastier je pastier (samotny vyznam latinského slova); pastier vedie — nenasleduje. Zaroven nie
je diktator; vie sa poradit, ale vie aj prijat rozhodnutie (ktoré nemusi byt popularne), ked sa poradi.
Samozrejme, neprijemné zdovodnenie vychovy oviec, a nie pastierov, spociva v tom, ze knazov to udrzuje

poddajnymi, ovladateInymi, uzavretymi vo vecnej infantilite ¢i puberte - idealny ,firemny“ clovek.

Pravdu povediac, vzhladom na sposob formacie vo vicsine dnesnych seminarov pochybujem, Zeby bol co i

len jeden otec Cirkvi niekedy vysviteny za knaza, nieto este za biskupa.

Financie a dovera

Co sa tyka finan¢ného vyrovnania, vi¢sina uviedla, Ze nepocituje Ziadne vaZne tazkosti. Nie je
prekvapujuce, ze knazi reholnych radov boli so svojou situaciou velmi spokojni — a preco nie, ked je o vSetky
potreby postarané! Avsak s pribadajicim vekom diecéznych knazov, ktori sa blizia k dochodku, za¢ina na
nich financna realita doliehat silnejsie. Ked biskup odchadza do dochodku, ma k dispozicii diecézne
byvanie, dochodok, auto, domacu pomocnicku/sekretarku a diecéznu kreditnu kartu; ked odchadza do

dochodku knaz, ma dochodok a socidlne zabezpecenie, bodka.

Je pravda, ze muzi sa nepustaju do knazstva s cielom stat sa miliondrmi, ale nas Pan povedal, ze ,,robotnik si
zaslazi svoju mzdu® (Lk 10,7). Ked som sa pred niekolkymi rokmi spytal jedného biskupa, preco jeho knazi
patria k najhorsie platenym v krajine, odpovedal mi: ,,UdrzZujte ich v chudobe, majte ich pod

kontrolou.“ Sokujuca odpoved, ak nie brutdlne Gprimna.

Co vedie k zakladnému problému, na ktory sa niekolkokrat narazalo v materiali prieskumu: prilis vela
knazov nedoveruje svojim biskupom a diecéznym tradnikom. Neveria, Ze zodpovedni Iudia majt na srdci
ich najlepsie zaujmy; vidia, Ze pridelenia sa robia len na zéklade pragmatickych zaujmov — zaplnit miesto,
bez toho, aby sa venovala pozornost samotnému knazovi. Nemalo z nich uvadza, ze ani farari, ku ktorym st

prideleni, s nimi nemaju nic spolo¢né a dokonca ich nemaju radi.
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Napatie medzi mladSimi a starSimi knazmi

Predtym som sa zmienil o ,generacnej priepasti“ medzi knazmi. Nie je to len otazka vkusu - ako napriklad,
zZe jeden knaz uprednostnuje ,,huslickovy orndt“ a druhy goticky ornat. Vonkajsie rozdiely najcastejSie
signalizujua velké teologické rozdiely. Laici, ktori prijimaja sluzbu kapldna a farara, casto poznamenaju, Ze je
to ako pozerat sa na dve rozne cirkvi alebo nabozenstva: v ars celebrandi, style a obsahu kazania,

spovednej praxe a duchovného vedenia.

Z mojho pohladu je v studii jedno ocividné opomenutie, a to absencia velmi dolezitej otazky: Podporuju tito
mladi klerici knazské povolania? Zla moralka nemoze byt tirodnou podou pre povzbudenie dalsich, aby
vstupili do knazskych radov. Pritom v minulosti prave mladi knazi najcastejsie sltizili ako naborari v prvej

linii, aby prilakali dalsich mladych muzov.
(kratené)
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