CHRISTIANITAS

Sulik a podnikatelia chct, aby bolo testovanie vo
firmach dobrovolné. Hlavne kvoli financiam a logistike

15. januara 2021 < Krdtke spravy

Minister hospodarstva uviedol, ze povinné testovanie vo firmach nepodpori a pridalo sa k nemu aj pat
zamestnavatelskych zvidzov a zdruzZeni. Sulik ohlasil, Ze spolu so zamestnavatelmi pripravuju navrh, ako by

mali firmy postupovat a chct ho predlozit pravdepodobne na buddci tyzden.

Umysly vlady boli iné a eSte zaCiatkom decembra sa rozhodla, Ze testovanie vo firmach s 500 a viac
zamestnancami bude po Vianociach povinné. Detaily toho, ako by v praxi toto testovanie malo prebiehat

vSak neuviedla.

Ako hlavného vinnika toho, ze povinné testovanie vo firmach doteraz nie je detailne prepracované

a zabezpecené, vidi premiér Igor Matovic opat Richarda Sulika: ,Mdte tu ministra, ktory mal
zabezpecit od 28. decembra pravidelné testovanie vo vsetkych firmdch nad 500
zamestnancov. Mal rozhodnutie, mal k tomu nakupit testy. Boli by sme v Uplne inej situdcii, ak

by to fungovalo.”

Rastislav Machunka, ktory reprezentuje Asocidciu zamestnavatelskych zvizov a zdruzeni, odpovedal na

otazku, ¢i je za dobrovolné alebo povinné testovanie v podnikoch nasledovne: ,Jednoznacne za
dobrovolné. My nemézeme dat firmdm nad 500 zamestnancov ako povinnost, aby
zabezpecovali testovanie svojich zamestnancov. Napriklad su firmy, ktoré maju niekolko tisic
zamestnancov, ako napriklad posta alebo Zeleznice, ale maju ich rozmiestnené po celom
Slovensku v malych prevddzkach. Uplne ind situdcia je v automobilkdch alebo inej vyrobnej
firme, kde je to v rdmci jedného aredlu, a tam to ide. Aj preto sme za dobrovolné testovanie.

V tom md Sulik teda pravdu a v podstate kopiruje nase pripomienky a poziadavky."

Z odpovede je zrejmé, ze povinné testovanie vidi Rastislav Machunka skor ako technicky problém a nie
politicky alebo moralny. Sdm priznava, Ze vo svojom podniku, trencianskej likérke Old Herold,
zamestnancov testuju od oktébra. Ci dobrovolne to neuvadza, ale nepochybné je, Ze pripadnd vyhliadka na
stratu zamestnania, moze vyrazne zvysit mieru dobrovolného angazovania sa zo strany zamestnancov

a potom by uz nebolo nutné vyhlasovat ,,povinné” testovanie. Pri diskusii o ,,povinnom* alebo ,,
dobrovolnom* testovani (a mozno aj ockovani), sa totiz akosi zabudlo na velmi krehkd zdkladnu tychto

pojmov, vo vztahu k realite Zivota.

Machunka je zaroven za celoplosné testovanie na Slovensku a tvrdi, Ze k nemu dokonca podnikatelia a firmy

vladu vyzvali.

Ako hlavné prekazky firemného testovania uvadza dalej finan¢nu a logistick naro¢nost. CiZe by zrejme
uvital, aby testovanie uhradila vlada, co v preklade znamena - danovi poplatnici. Ti si toto testovanie,

ktorého sa ,dobrovolne” zicastnia, nakoniec aj sami zaplatia.
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